
４つのチーム制による活動について

2022年度、五段位の会の活動を具体化して実践していくため、

チーム制の導入を検討して４つのチームを編成しました。

【チーム制を検討した経緯】

・五段の会の活動の幅を広げたい。

・五段の会の会員が今後も増えていくため、組織力を高める必要がある

・全麺協北海道支部が、さらなる全国の支部に先駆けて行動する支部に

　なるよう支部活動のバックアップを行う。

・会員の各個人の持つ高い潜在能力を発揮する場を設けたい。

・技術偏重のそば打ちから親しみの持てるそば活動で全麺協の会員

　拡大に結び付けたい。

【4つのチーム】

技術向上

そば識

そば食

そば交流

・全麺協そば道北海道大会の支援
・地域貢献事業の検討
・視察研修事業の検討

活動内容チーム名
・四段・五段位のそば打ち時術向上研修会講師派遣
・五段の会そば打ち技術研究会の実施

・そばに関する知識講習会の実施検討
・そばに関する知識検定の検討（レベル別）

・蕎麦料理の研究
・そば菓子の研究
・そばとフードロス対策
・講習会の実施




